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YOLSUZLUK =



s Gorev ve yetkinin kotuye
kullaniimasidir.
(htrk DIl Kurtmu)

s Kamu gucunun ozel cikar:
IGin kullaniimasidir.
(DUnya Bankasi)



YOLSUZLUK

Jekelclr Guc
+
lakdir Yetkisy

Hesap Verme Sorumiulugu



Emanet Edilnmis Yetkinin,

Kamusal ve 0zel Cikariari
zedeleyecek Sekilde Her

Turiu Kotuye Kullanimidir:




YOoISuzZiuk

jurierys




s Rusvert,

s Irtikap,

n ZIimm et

m j / timas,

s Patronaj,

s Hizmet Kayirmaciligi,
n Rant Kollama.



Kimlier
YOISUZIUuK

Yapabilir?



m Politikacilar,

n Burokratiar,

s Hakimler ve Savcilar,

s Kolluk Kuvvetleri,

s Akademisyenler,

n Diger Kamu Gorevlileri.



Yolsuzlugu
pelirieyen

Faktorier



n Toplumsal Ahlak Zafiyeti,

s Toplum Genelinde Uretim
Kiltiird Yerine Yagma Kiiltirine
Dayall Bir Zenginlik Anlayisi,

= EGitim Diizeyinin Diistikiidg,
= Gelir Diizeyinin DistikitG



s Kamu Gucunin Genislemesi —
Kamu Mudahalelerinin Artmasi,

n Jakdir Yetkisinin Sinirfari —
Kamudaki Gorev ve Yetki
Tanimliarinin Yetersizligi,

n Seffaflik ve Hesap Vereblilirlikten
Uzak Bir Kamu Yonetimi
Anlayisi.



Yolsuzlugun
Tktisadi ve:Mali

Sonuciary



n Kayit Disi Ekonomiyi
Beslemektedir.

s Mukellefierin Vergi Bilincini,
Olumsuz Etkilemektedir.

n Sebepsiz Zenginlesmeye Yol
Acmaktadir.

n Servet ve Gelir Dagilimini
Bozmaktadir.



s Emek Verimliligini
Dusurmektedir.

s Isglicli Barisini Bozmaktadir.

s Isglicli Rekabetini
Engellemektedir.

s Kamu Istihdaminda Liyakat
Esasini Ortadan Kaldirmaktadir.

s Kamu Yonetiminin Itibarins
Sarsmaktadir.



n Devlet ile Birey Arasindaki
Vatandasilik Bagini
Zayiflatmaktadir.

n Kamu Hizmetlerinin Kalitesini,
Dusurmerxtedir.

a Kamu Kaynaklarinin Tahsisinde
Etkinsizlige ve Verimsizlige Yol
Acmaktadir.



e Yapiimall 2



n Kuvvetler Ayriligr Esasindan
Taviz Verilmemell,

n Politiik DokunuimaZziikiar
Kaldiriimali,

s Kamuda Kurum Kulturu ve
Kurumsal Ozerkliklere
Politikacilar Tarafindan Sayqi
Gosterilmell,



m Kamu Per:s'onelinin Gorev ve
Yetkileri Iyi Tanimlanmali,

n Liyakat Esasinag Dayall Bir:
Istihdam) Politikasi Izlenmell,

» Igamu Personeli Arasindaki
Ucret Farkliliklari Ortadan
Kaldiriimali,



= Kamu Personelinin Ucret Diizeyi
Iyilestiriimell,

s Hizmet Ici Egitime Onent
veriimelrr,

s Ic ve Dis Denetimnt
Mekanizmalars yi Isletilmelidir.
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